BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 150 Viernes 30 de diciembre de 2022 Pag. 9

DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA

NUM. 3790

ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

ANUNCIO

La Sra. Vicepresidenta del OAGTR, por Decreto-Resolucion N.° 1.328, de 28 de diciembre actual, ha dispuesto la
aprobacion de la siguiente Convocatoria y Bases:

DECRETO RESOLUCION, DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER DOS PLAZAS DE ORDENANZA (AP) EN EL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA
Y RECAUDACION (OAGTR) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, EN TURNO LIBRE, DENTRO DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Resolucion N.° 3.451 de 30 de mayo del Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos, se aprobo la Oferta Publica de
Empleo conjunta de la Diputacién Provincial y el OAGTR para la estabilizacion del Empleo Temporal extraordinaria de 2022, de
acuerdo con lo dispuesto en la en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, publicAndose en el BOP de Cuenca N.° 62, de 30 de mayo de 2022, siendo necesario proceder a la
convocatoria de las plazas incluidas en la ciada OPE, antes del 31 de diciembre de 2022.

Previa negociacion con la Representacion Sindical y aprobacién por el Consejo Rector del OAGTR (en su sesion de 17 de
noviembre de 2021), el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cuenca, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 2 de
diciembre de 2021, adopt6 acuerdo de aprobacion del Presupuesto, asi como de la RPT y Plantilla Presupuestaria del OAGTR
para 2022 (BOP de Cuenca, N.° 150 de 31-12-2021).

En la citada Plantilla, figuran vacantes y dotadas presupuestariamente -entre otras- estas plazas cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios de este Organismo, teniendo en cuenta que en
todo caso que la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse en el plazo improrrogable
de tres afos.

Con fecha 12 de diciembre de 2022, se han negociado en la Mesa General de Negociacion, constituida con los representantes
sindicales y miembros de la Junta de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, el borrador de las Bases de
Convocatoria y la relacion de las plazas que se convocan de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico para 2022, negociandose
posteriormente en la Mesa Sectorial de Negociacion de este OAGTR (sesion de 27 de diciembre de 2022) la presente Convocatoria
y Bases, los cuales de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 20/2021 han mostrado su conformidad.

Como justificacion del baremo relativo a la valoracion de méritos aprobado, se hace necesario matizar la diferencia en la
valoracién concedida a los aspirantes, por desempefio de funciones en el puesto de la administracién convocante y en el mismo
puesto en otras administraciones -aunque en menor medida de lo que estan haciendo otras Administraciones en sus respectivas
convocatorias- motivandose esta diferencia en base a lo siguiente:

Primero. - La Doctrina del Tribunal Supremo, manifestada en su Sentencia N.° 2186/2019 de fecha 24 de junio de 2019
(RC.1776/2016), en cuyo Fundamento de Derecho Cuarto, manifiesta:

“(2.°) No apreciamos, por otra parte, la infraccion del articulo 23 de la Constitucién que afirma el segundo de los motivos de
casacion ni tampoco que de la sentencia de esta Sala de 25 de abril de 2012 (casacion 7091/2010) se siga que haya de
apreciarse en las bases de la convocatoria una diferencia de tratamiento injustificada. En efecto, no parece arbitrario atribuir
distinta puntuacioén a la experiencia previa en la Administracion segun se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza
convocada o a otra diferente. Aun pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el
contexto organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones ni la
normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacion.”

Segundo. - La Doctrina del Tribunal Constitucional que -tal y como se recoge en el Preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre- sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), Unicamente puede ser
exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria
mediante normas abstractas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador
y a la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el
articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).
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Entre las condiciones que, de acuerdo con la Jurisprudencia Constitucional, han de darse para que no quepa apreciar infraccion
alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del Art. 23.2 de la Constitucién se encuentran, en primer
lugar, que se trate de una situacion excepcional; en segundo lugar, que solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola
vez, pues de otro modo se perderia su condicion de remedio excepcional; y en tercer lugar, que dicha posibilidad esté prevista
en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se da amparo normativo al concepto
jurisprudencial de interinidad de larga duracion que, por su caracter de normativa basica, resulta de aplicacion al conjunto de las
Administraciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en dicha Ley para que las Administraciones Publicas puedan convocar el concurso extraordinario y
excepcional para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el Art. 2.1, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, y para las
plazas ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016, cumple
con los antedichos requisitos constitucionales y jurisprudenciales, siendo ademas, en todo caso, razonable, proporcionada y no
arbitraria, y justifica los baremos contenidos en la Base 6.2 para la valoracion de méritos de los candidatos, asi como los criterios
de desempate recogidos en la Base 6.3 de las presentes Bases.

Tercero. De otra parte, el Tribunal Constitucional también ha admitido la utilizacién del sistema de concurso en procesos de
consolidacion de empleo temporal, donde se valoraba de forma distinta los servicios prestados en la administracién convocante.
Sirva como ejemplo, la Sentencia del Tribunal Constitucional 12/1999, de 11 de febrero de 1999, sobre la DT4.2 de la Ley 1/1993,
de Ordenacion del Sistema Sanitario Castilla y Ledn, que con caracter excepcional, transitorio y por una sola vez, preveia un
procedimiento de concurso de méritos que primaba de manera muy notable los servicios prestados en la Administracién sanitaria
de la Comunidad Auténoma frente a los prestados en otras Administraciones en otras partes del territorio nacional, dando el TC
la siguiente justificacion:

“... se pretende resolver una situacién singular que tiene su origen en la puesta en marcha de la Administracion sanitaria de
Castilla y Leén y ademas la excepcionalidad de la solucién adoptada es menor que en los procesos restringidos.”

Cuarto. — Las funciones y tareas especificas exigidas para el correcto desempefio del puesto o plazas que se convocan,
relacionadas en la Base Primera.

Por cuanto antecede, en uso de las atribuciones que como Vicepresidenta del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y
Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion del Presidente (Decreto N.° 675, de fecha 17 de Julio
de 2019), me estan conferidas por el Art. 21.1.9) de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y en
los articulos 1y 9 de los Estatutos del citado Organismo Auténomo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 91 de la citada
LBRL, el Art. 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los articulos 19 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha, y en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, DISPONGO:

Primero. - La aprobacion de la presente Convocatoria y las Bases -a continuacion referidas- que rigen el proceso
selectivo para proveer DOS PLAZAS DE ORDENANZA (AP), mediante el sistema de CONCURSO, EN TURNO LIBRE, en
el Organismo Auténomo de Gestion Tributariay Recaudacion (OAGTR) de la Diputacion Provincial de Cuenca, dentro de
la ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION prevista en las Disposiciones Adicionales Sextay
Octavade laLEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segundo. - Publicar las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como el anuncio de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado, cuya fecha de publicacion abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. - Dar cuenta de la presente Resolucién en la primera reunién que celebre el Consejo Rector del Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria y Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca.
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE ORDENANZAS EN EL
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION (OAGTR) DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CUENCA, CONVOCADO POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE, DENTRO DE LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos del proceso selectivo para la convocatoria de dos plazas de Ordenanza,
del OAGTR, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion conforme a
lo previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sin perjuicio de lo establecido en las correspondientes bases.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de CONCURSO, tratandose de unas plazas de naturaleza
estructural que estan dentro de las relaciones de puestos de trabajo, dotadas presupuestariamente.

1.3. Las especificidades del proceso seran objeto de regulacion en las presentes Bases aprobadas por el 6rgano competente.

1.4. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar el proceso selectivo y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5. Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes, incluidas en la OPE, aprobada por el Diputado Delegado de
Recursos Humanos, por Decreto n.° 3451, de fecha 30 de Mayo de 2022 y publicada en el BOP de Cuenca, N.° 62 de fecha 30
de mayo de 2022, son las siguientes:

e Denominacion de las plazas: ORDENANZA

* Régimen: Funcionario

+ Unidad/Area/Escala/Subescala: Administracion General / Subalterno
e Grupo/Subgrupo: AP

e Titulacion exigible: No se requiere.

* N°de vacantes: Dos

e Jornada: Completa

 Complemento Especifico: 9.696,24 euros

» Sistema de seleccion: Concurso

* Funciones propias del Puesto de Trabajo:
- Gestionar la correspondencia oficial.
- Mantener los equipos de oficina.
- Mantener el material de oficina.
- Elaborar fotocopias de documentos.
- Gestionar Traslado de documentacion, enseres y material de oficina.
- Gestionar la apertura y cierre de edificios.
- Elaborar cuadernos de documentacion.
- Vigilar las instalaciones.
- Recepcionar al publico.
e Tareas:

Desarrollara las tareas encomendadas al puesto de trabajo utilizando determinadas maquinas o herramientas, tales como,
fotocopiadoras, escaner, encuadernadoras, basculas, etc., y en ocasiones la plataforma de Administracion Electronica
SEDIPUALBA (SEFYCU, SEGRA, SEGEX, SERES, SEFACE, SeColn).
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2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion del proceso selectivo, sera necesario reunir las siguientes condiciones, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:
1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
del contenido funcional del puesto.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Titulacién. Poseer la titulacion que se requiera en el punto 1.5 de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera
del mismo cuerpo por el que se participe en esta convocatoria.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision
a pruebas selectivas habilitado al efecto. (ANEXO ).

3.2. Las instancias se dirigiran a la Vicepresidenta del OAGTR y se presentaran, preferentemente, de forma telematica, con firma
electronica, a través de la Sede Electrdonica del Organismo Autbnomo en la siguiente direccion (https:/sede.oarcuenca.es), o en
el Registro General del Organismo Autonomo, en C/ Las Torres, N.° 34 de esta Capital, de lunes a viernes, en horario de nueve
a catorce horas.

También podran presentarse en forma establecida en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entenderda automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el apartado anterior, y en las bases de la convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacion exigida en las bases o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacion.

c¢) Acreditacion de los méritos a valorar, de conformidad con lo previsto en las bases.
d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
e) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad, podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones
de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos competentes de la Corporacion.
El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
gue hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes, en términos legales.

3.6. Tasas: Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes seran de 8,00 euros y se haran efectivos mediante ingreso a
favor del Organismo Autbnomo de Recaudacion, en la cuenta operativa N.° ES42 2103 7403 1200 3000 3574, de Unicaja Banco,
cuyo resguardo, en el que se consignara “DERECHOS EXAMEN DOS PLAZAS AP OAR”, se acompafiara a la solicitud. Los
derechos abonados no podran ser devueltos, salvo en el supuesto de ser excluido del proceso selectivo por causa no imputable
al aspirante. En ningun caso el ingreso de los derechos de examen puede sustituir a la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen quienes acrediten la concurrencia de alguna de las siguientes condiciones
y cumplan con los requisitos sefialados:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa
a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante una declaracion jurada o promesa suscrita del solicitante.

c¢) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccién de la Familia
numerosa.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicepresidenta dictard, en el plazo maximo de un mes, resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su
caso. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuencay en la sede electronica de este OAGTR (https://
sede.oarcuenca.es) y en el Tablén de Anuncios.

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial
de la Provincia para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos/
as de la participacion en el proceso selectivo.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad de los derechos
de examen.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier
momento del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resoluciéon declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del OARGR (https://sede.oarcuenca.es) y en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion del tribunal.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento en relacion con
su exclusiéon u omision en las listas provisionales y su publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los/as interesados/as la posesion de los
requisitos para participar en el proceso selectivo.

4.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la sede electrénica la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre, siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal
circunstancia con anterioridad a la resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
publicacion de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y
un minimo de tres Vocales, personal funcionario de carrera, de los cuales uno sera designado a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.2. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

5.3. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustarda en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

5.5. El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal Calificador, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccién, el Presidente exigira de los miembros declaraciéon formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
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mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano que
aprueba esta convocatoria, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal Calificador podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird
la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser
impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar
las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.12. El Tribunal Calificador podra proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados,
cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (hombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspensién, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida
de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras
la valoracién de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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6. Sistemas de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion sera, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de CONCURSO, puesto que quedan
incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicién Adicional 62y 82).

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

6.2. Tras la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el Tribunal de Seleccion se constituird y procedera
a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar
su estabilizacion se valorarén los servicios prestados en los Ultimos ocho afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 60 puntos:

A.1) Servicios prestados en la plaza de la Diputacion Provincial de Cuenca o sus Organismos Auténomos a la que se opta, 0,625
puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en otras plazas o puestos de distinta categoria de la Diputacion Provincial de Cuenca o sus Organismos
Autonomos, a la que se opta, 0,250 puntos por mes.

A.3) Servicios prestados en la misma categoria de la plaza a la que se opta, en otras Administraciones Publicas, 0,250 puntos
por mes.

A.4) Servicios prestados en diferente categoria de la plaza a la que se opta, en otras Administraciones Publicas, o en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la
Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores, 0,100 puntos por mes.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en la Diputacion Provincial de Cuenca o en el OAGTR, se
realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas en la plaza o el puesto de trabajo, al objeto de
establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza de trabajo objeto de la convocatoria en
la Diputacion Provincial de Cuenca o en el OAGTR o, en su caso, de otras plazas.

Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en las funciones propias del puesto de trabajo al que pertenece la plaza objeto de
convocatoria o en otros puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Cuenca, o en el OAGTR:

1. Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestién de personal de
la Corporacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve
el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados en las funciones propias del puesto de trabajo al que pertenece la plaza objeto de
convocatoria, en otras Administraciones Publicas:

1. Certificado de los servicios prestados, emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion, organismo
o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c¢) Acreditacion de la los servicios prestados en la misma categoria de la plaza a la que se opta, en otras Administraciones
Publicas:

1. Certificado de los servicios prestados, emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién, organismo
o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
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similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

d) Acreditacion de la los servicios prestados en diferente categoria de la plaza a la que se opta, en otras Administraciones
Publicas:

1. Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién, organismo
o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

B) Méritos académicos y otros. La valoracion maxima de este apartado sera de 40 puntos, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

B.1) Titulos académicos, de igual nivel o superior, distintos al exigido para acceder al cuerpo:
- Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion, 12 puntos.
- Estar en posesion de Master Universitario, 12 puntos.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior,  Arquitecto, Grado o
equivalente, segun el Espacio Europeo de Educacién Superior, 10 puntos.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o equivalente segin el
Espacio Europeo de Educacion, 9 puntos.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller: 7,5 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 8,5 puntos.
- Estar en posesion de Técnico en Grado Medio de Formacion Profesional o equivalente: 7,5 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Graduado ESO o equivalente: 5 puntos.

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea
requisito indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes a las titulaciones
esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la Disposicion Undécima del
RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean
expedidas por las Universidades en uso de su autonomia.

No se valorara la titulacion exigida para la plaza a que se opta.

B.2) Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, o bien
los que a estos efectos se considera materia trasversal (prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion, prevencion
de violencia de género, comunicacion, calidad de los servicios, proteccion de datos, informatica, procedimiento administrativo,
etc.), realizados u organizados por una Administracion Publica, o promotores incluidos en el Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, con una valoracion de 0,20 puntos por hora de formacion.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

B.3) Por la superacién de algun ejercicio en previas convocatorias:

- Por haber superado alguno de los ejercicios convocados para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se desea
acceder, en la Diputacion Provincial o en sus Organismos Autdbnomos: 15 puntos por cada ejercicio

- Por haber superado alguno de los ejercicios convocados para el acceso a otros cuerpos, escalas o categorias, en la
Diputacion Provincial o en sus Organismos Auténomos: 5 puntos por cada ejercicio.

- Por haber superado alguno de los ejercicios convocados para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se desea
acceder, en otras Administraciones: 5 puntos por cada ejercicio.

- Por haber superado alguno de los ejercicios convocados para el acceso a otros cuerpos, escala o categoria a la que se
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desea acceder, en otras Administraciones: 3 puntos por cada ejercicio.

6.3. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate entre dos 0 mas patrticipantes se dirimira el mismo, por el siguiente orden, a favor del aspirante que:
1°. Tenga mayor experiencia en la plaza convocada en la Administracién convocante.
2°. Tenga mayor experiencia en plazas en la Administracion convocante.

En caso de persistir el empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segin el orden establecido.

7. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

7.1. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara puablica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica del OAGTR (https://sede.oarcuenca.es) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Se concedera un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes que lo estimen oportuno puedan presentar alegaciones a
la puntuacion concedida en la relacion de aspirantes publicada por orden de puntacion.

Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el Tribunal elevara a la Presidencia del OAGTR
propuesta de formalizacion del nombramiento como funcionario de carrera al aspirante que por la puntuacion obtenido en el
proceso le corresponda; asi como que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
gue debera publicarse en la sede electrénica del OAGTR.

7.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario o su contratacion, en el caso de personal
laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando un aspirante haya sido nombrado -o esté pendiente de su nombramiento-
en la Diputacion Provincial de Cuenca o en el OAGTR en una plaza y haya solicitado su participacion en el proceso selectivo
en la otra Entidad para la misma plaza, se entendera desistido de su solicitud en esta Ultima, produciéndose la renuncia
automaticamente.

7.3. Personas aspirantes que superan el proceso selectivo:

Atendiendo a la enorme excepcionalidad del presente proceso de estabilizacién de empleo temporal que se realiza en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y que
es voluntad del Estado Espafiol y del OAGTR la reduccion de la temporalidad del empleo publico en este Organismo, aquellas
plazas que, tras la toma de posesién del aspirante que concurra y obtenga dicha plaza en el OAGTR y en el periodo temporal
hasta el 31/12/2024, su titular pase a cualquiera de las situaciones administrativas que no genere derecho a reserva del puesto
de trabajo segun lo previsto en Titulo VI, articulos 85 a 92 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o lo previsto en el Capitulo I, articulos 45
a 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, dicha plaza sera ofertada por el OAGTR al siguiente aspirante que por puntuacion en el proceso selectivo
corresponda.

Es decir, y hasta el 31/12/2024, sitras latoma de posesién en su plaza, su titular pase a cualquiera de las situaciones administrativas
gue no genere derecho a reserva del puesto de trabajo o por motivos debidamente justificados perdiese todos los derechos
derivados del procedimiento, el OAGTR considerara seleccionada la persona que, por orden de puntuacion, ocupe el puesto
inmediato posterior al de la Gltima que figure en la lista de personas aprobadas del procedimiento selectivo, asi sucesivamente
hasta ser ocupada la plaza de forma definitiva.

Este nuevo empleado publico tomara posesion de su plaza siempre con anterioridad al 01/01/2025.

7.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en la sede electronica del OAGTR (https://sede.oarcuenca.es) y en el Tabldon de Anuncios, para mayor
difusion, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

¢) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

9.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en estas bases, se procederd, segln corresponda, a su hombramiento como funcionarios/as de carrera
por el titular del érgano competente.

9.2. Latoma de posesién como funcionario/a de carrera, por el/la aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario/a de
carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion, perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

10. Formacioén de Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de empleo existentes, o en caso de no existir, en bolsas de nueva creacion, de forma preferente, para el puesto, plazay
categoria profesional objeto de esta convocatoria.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado éste, hayan obtenido puntuacion en el apartado 6.2.A.1) ordenados segun la puntuacion obtenida.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion
convocante.

11. Datos de caréacter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos y Anuncios y sede electronica del
OAGTR Yy en la sede electronica del OAGTR, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacién del principio
de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicaciéon son: el nombre, apellidos y nimero del documento
nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

12. Recursos.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En concreto, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados Recurso
de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes ante la Vicepresidenta del OAGTR, o bien Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Cuenca, a partir
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del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.
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ANEXO [:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria

Escala

Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad
LIsi

I No

Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[] Fisica

[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de
otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
LI Notificacion electronica

L] Notificacién postal

Direccion

Cadigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , €n relacion con la convocatoria excepcional para la provision de dos
plazas de ORDENANZA, (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del OAGTR tablén de

anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,

no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[} He sido informado de que este OAGTR va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable

OAGTR de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de

estadisticas].

Responsable

OAGTR de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url

WWW.
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20_ .
El solicitante,
Fdo.:

SRA. VICEPRESIDENTA DEL OAGTR DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

(El modelo de instancia podra descargarse de la pagina Web www.oarcuenca.es: Tablén de Anuncios).

Lo que, en cumplimiento de lo decretado, se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente por la Vicepresidenta del OAGTR, en la fecha indicada.




